
 

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

Associação Mempodera  

1. Apresentação 

Este Código de Ética e Conduta reflete os princípios e valores que norteiam a atuação da Associação 

Mempodera, organização comprometida com a equidade de gênero, a criação de espaços seguros 

para meninas e a promoção de justiça social por meio do esporte. Acreditamos na potência 

transformadora das meninas e na construção de uma sociedade mais justa, diversa e inclusiva. 

2. Princípios Fundamentais 

●​ Equidade de Gênero e Justiça Racial: Trabalhamos para eliminar desigualdades e promover 

oportunidades iguais para todas as pessoas, com atenção especial à equidade de gênero e à 

justiça racial. 

●​ Valorização da Diversidade: Reconhecemos, respeitamos e promovemos a diversidade em 

todas as suas formas – de gênero, raça, etnia, orientação sexual, identidade de gênero, 

deficiência, neurodivergência, classe social, idade, entre outras. 

●​ Espaços Seguros: Comprometemo-nos a garantir ambientes livres de qualquer forma de 

violência, assédio, discriminação ou abuso, especialmente para meninas, mulheres e pessoas 

de grupos historicamente minorizados. 

●​ Inclusão e Acessibilidade: Atuamos para que todas as nossas atividades, espaços e processos 

sejam acessíveis e inclusivos, respeitando e adaptando-nos às diferentes realidades das 

pessoas envolvidas. 

3. Condutas Esperadas 

Todas as pessoas vinculadas à Associação Mempodera – incluindo equipe, voluntárias(os), 

parceiras(os), conselheiras(os) e colaboradoras(es) – devem: 

●​ Atuar com integridade, respeito e responsabilidade em todas as interações. 

●​ Promover e zelar pelo bem-estar físico e emocional de meninas e jovens atendidas. 

●​ Evitar e denunciar qualquer forma de discriminação, preconceito, assédio moral ou sexual, 

racismo, capacitismo, LGBTQIA+fobia ou outras opressões. 

●​ Proteger a privacidade, a dignidade e os direitos de todas as pessoas com quem interagimos. 

●​ Cultivar uma cultura interna de acolhimento, escuta ativa, colaboração e aprendizado 

contínuo. 
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●​  Comprometer-se com os princípios norteadores dos Direitos Humanos, assim como as 

práticas de prevenção do trabalho infantil e análogo à escravidão, de fomento da diversidade 

e inclusão e de combate ao assédio moral, sexual e à discriminação em todas as suas formas. 

 

4. Diversidade e Contratações 

Nosso compromisso com a diversidade se expressa de forma concreta na composição da equipe. 

Valorizamos a contratação de: 

●​ Mulheres cis e trans; 

●​ Pessoas pretas e indígenas; 

●​ Pessoas com deficiência; 

●​ Pessoas neurodivergentes; 

●​ Pessoas LGBTQIA+; 

●​ Pessoas oriundas de territórios periféricos e comunidades tradicionais. 

Acreditamos que equipes diversas e representativas fortalecem nossa missão e ampliam o impacto 

social de nossas ações. 

5. Capacitação Contínua 

Promovemos formações regulares com foco em: 

●​ Direitos Humanos; 

●​ Gênero e raça; 

●​ Prevenção de violências; 

●​ Comunicação não violenta; 

●​ Cultura organizacional ética e inclusiva. 

6. Canal de Denúncias e Proteção 

Mantemos um canal seguro, sigiloso e acessível para denúncias de condutas inadequadas, violências 

ou violações de direitos. Todas as denúncias são tratadas com seriedade e rigor, garantindo a 

proteção de vítimas e denunciantes. 

7. Compromisso Institucional 

O presente Código deve ser conhecido, respeitado e assinado por todas as pessoas vinculadas à 

Associação Mempodera. É um instrumento vivo, sujeito a atualizações constantes, em diálogo com a 

equipe, os territórios e as comunidades que servimos. 
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