MEMPODERA
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Associacao Mempodera

1. Apresentac¢ao

Este Codigo de Etica e Conduta reflete os principios e valores que norteiam a atuagdo da Associa¢do
Mempodera, organizacdo comprometida com a equidade de género, a criacdo de espagos seguros
para meninas e a promoc¢do de justica social por meio do esporte. Acreditamos na poténcia
transformadora das meninas e na constru¢ao de uma sociedade mais justa, diversa e inclusiva.

2. Principios Fundamentais

e Equidade de Género e Justiga Racial: Trabalhamos para eliminar desigualdades e promover
oportunidades iguais para todas as pessoas, com atencdo especial a equidade de género e a
justica racial.

e Valorizagdo da Diversidade: Reconhecemos, respeitamos e promovemos a diversidade em
todas as suas formas — de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, neurodivergéncia, classe social, idade, entre outras.

e Espagos Seguros: Comprometemo-nos a garantir ambientes livres de qualquer forma de
violéncia, assédio, discriminacdo ou abuso, especialmente para meninas, mulheres e pessoas
de grupos historicamente minorizados.

e Inclusao e Acessibilidade: Atuamos para que todas as nossas atividades, espagos e processos
sejam acessiveis e inclusivos, respeitando e adaptando-nos as diferentes realidades das
pessoas envolvidas.

3. Condutas Esperadas

Todas as pessoas vinculadas a Associacido Mempodera — incluindo equipe, voluntarias(os),
parceiras(os), conselheiras(os) e colaboradoras(es) — devem:

e Atuar com integridade, respeito e responsabilidade em todas as interagoes.
e Promover e zelar pelo bem-estar fisico e emocional de meninas e jovens atendidas.

e Evitar e denunciar qualquer forma de discriminagdo, preconceito, assédio moral ou sexual,
racismo, capacitismo, LGBTQIA+fobia ou outras opressoes.

e Proteger a privacidade, a dignidade e os direitos de todas as pessoas com quem interagimos.

e Cultivar uma cultura interna de acolhimento, escuta ativa, colaboracdao e aprendizado
continuo.
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° Comprometer-se com os principios norteadores dos Direitos Humanos, assim como as
praticas de prevengao do trabalho infantil e andlogo a escraviddo, de fomento da diversidade
e inclusdo e de combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo em todas as suas formas.

4. Diversidade e Contratacoes

Nosso compromisso com a diversidade se expressa de forma concreta na composicdao da equipe.
Valorizamos a contratagdo de:

e Mulheres cis e trans;

e Pessoas pretas e indigenas;

e Pessoas com deficiéncia;

e Pessoas neurodivergentes;

e Pessoas LGBTQIA+;

e Pessoas oriundas de territdrios periféricos e comunidades tradicionais.

Acreditamos que equipes diversas e representativas fortalecem nossa missdo e ampliam o impacto
social de nossas agoes.

5. Capacita¢ao Continua
Promovemos formagdes regulares com foco em:
e Direitos Humanos;
e Género e raga;
e Prevencdo de violéncias;
e Comunicacdo ndo violenta;
e Cultura organizacional ética e inclusiva.
6. Canal de Dentincias e Prote¢ao

Mantemos um canal seguro, sigiloso e acessivel para dendncias de condutas inadequadas, violéncias
ou violagbes de direitos. Todas as denuncias sdo tratadas com seriedade e rigor, garantindo a
protecdo de vitimas e denunciantes.

7. Compromisso Institucional

O presente Cddigo deve ser conhecido, respeitado e assinado por todas as pessoas vinculadas a
Associacio Mempodera. E um instrumento vivo, sujeito a atualizacdes constantes, em didlogo com a
equipe, os territérios e as comunidades que servimos.

Rua Engenheiro Artur Antunes Maciel n° 251 - Cidade Domitila - Sao Paulo - SP

Telefone: 011- 99609-4786 www.mempodera.com
CNPJ 27.960.162/0001-28


http://www.mempodera.com

